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Введение

Программа развития Краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1» (далее – Программа или Программа развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития школы на период 2022 -2027 годов в логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.

Разработка Программы развития проводилась на основе действующих федеральных и краевых законодательных, нормативных и инструктивных документов, а также  с учетом  имеющихся условий и ресурсов школы, особенностей ее функционирования и контингента обучающихся. 

Программа как управленческий документ развития школы определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. 

Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить:


-условия для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования; 


-разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики школы в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения  НОО, ООО;


-эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями законодательства;


-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательной деятельности  и социального окружения школы для достижения целей Программы.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы сотрудников. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения.


Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. 

 Результатом реализации Программы должно стать   повышение качества и эффективности работы школы.

Важно не то место, которое мы занимаем,

  а то направление, в котором мы движемся.

Л.Н. Толстой

1. Паспорт программы

	Наименование Программы
	Программа развития  Краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1» (в дальнейшем КГКОУ «Вечерняя школа №1») на 2022-2027 годы 

	Разработчик  Программы
	-Администрация школы; 

-руководители МО учителей-предметников и классных руководителей; 

-представители администрации ФКУ ИК; 

-председатель Совета Учреждения.

	Исполнители Программы
	Все участники образовательной деятельности в КГКОУ «Вечерняя школа №1»

	Научно-методические основы

разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

Приказ Минпросвящения от 31.05.2021 №286  об утверждении ФГОС НОО

Приказ Минпросвящения от 31.05.2021 №287 об утверждении ФГОС ООО

Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2018-2025 годы, утв. постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642

Национальный проект  «Образование» на 2019 -2024годы;

Приказ Минпросвящения РФ №115 от 22.03.2021 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программа начального общего, основного общего и среднего общего образования», 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р.

Закон Алтайского края «Об образовании» от 04.09.2013 № 56-ЗС

Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.11 2021 г. N 27 о продлении антикоронавирусных санитарных правил до 01.01.2024г.



	Порядок утверждения Программы
	Программа обсуждается на  педагогическом совете, на заседании Совета образовательного учреждения, утверждается руководителем образовательной организации и согласовывается с учредителем. 



	Основные направления реализации

Программы
	Предлагается

	
	Внедрение ФГОС НОО третьего поколения и подготовка к внедрению ФГОС ООО.



	
	Развитие кадрового потенциала школы. Освоение педагогами школы новых компетенций в соответствии с профессиональным стандартом педагог.

	
	Продолжить формирование информационно-образовательной среды

	
	Совершенствование управления качеством образовательной деятельности школы

	
	Реализация рабочей программы воспитания в условиях внедрения ФГОС третьего поколения.

	
	Формирование здоровье-сберегающей среды

	
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС третьего поколения 

	
	Нормативное обеспечение реализации Программы

	Цель Программы
	 Приведение компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ФГОС третьего поколения и с учётом потребностей социума.  



	Задачи Программы
	1.Создание необходимых условий и механизмов на основе внедрения ФГОС третьего поколения для дальнейшего обеспечения повышения качества образования с учётом интересов обучающихся - осуждённых. 

2.Обеспечение непрерывного характера профессиональноличностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников

3.Совершенствование воспитательной деятельности. 

4.Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 

5. Создание здоровьесберегающего пространства Школы.

	Срок действия Программы
	2022 -2027 годы



	Этапы реализации Программы


	Программа будет реализована в период с 01.09.2022 по 28.05.2027 гг.

 Первый этап (май - август 2022 г.) - аналитико-проектировочный:

 - проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей программы;

 - Изучение и анализ Приказ Минпросвящения от 31.05.2021 №286  об утверждении ФГОС НОО и

Приказ Минпросвящения от 31.05.2021 №287 об утверждении ФГОС ООО.

Программы. Второй этап (сентябрь 2022-  сентябрь2025 годы) - реализующий: 

- приведение образовательной системы Школы в соответствие с задачами программы развития и определение системы мониторинга реализации настоящей 

- реализация мероприятий плана действий Программы;

 - реализация и корректировка ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

 - нормативно-правовое сопровождение реализации Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. Третий этап (сентябрь 2026 г.) - аналитико-обобщающий:

 - итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

 - анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития Школы

	Структура Программы
	 Введение

1. Паспорт программ

2. Информационно-аналитическая справка о состоянии и перспективах развития образовательной организации

3.Цели и задачи Программы и общая стратегия их реализации в образовательной организации

4.Ожидаемые результаты и целевые индикаторы реализации Программы

5. Основные направления реализации  Программы развития

6. Приложения к Программе.

3 -6

7 – 9



	Порядок управления реализацией Программы
	1.Корректировка программы осуществляется педагогическим советом КГКОУ «Вечерняя школа №1». 

2.Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на педагогическом совете.

	Ожидаемые результаты
	1. Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными показателями оценки качества образования. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с целевыми показателями стратегии развития образования в Российской Федерации до 2027 года. 



2. Информационно-аналитическая справка о состоянии и перспективах развития образовательной организации

2.1.  Общие сведения об образовательной организации
Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1» создано в соответствии с Постановлением администрации Алтайского края от 22.10.2001г. № 645 «О создании вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительных учреждениях в г.Рубцовске и Шипуновском районе», переименовано на основании постановления Администрации Алтайского края от 27.03.2006 г. №121 «О переименовании государственных общеобразовательных учреждений Алтайского края» в краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1» в целях реализации права на получение основного общего образования лицами, осуждёнными к наказанию в виде лишения свободы, и в соответствии со статьей 112 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана  30 ноября 2011г.  Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи (серия А0000911   № 0000911, регистрационный номер 878). 
Юридический адрес: 658209, Сибирский федеральный округ, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Тракторная 23.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим адресам: 

       1) 658209, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Тракторная, 23; 

       2) 658209, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Тракторная, 23а; 

       3) 658209, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Тракторная, 26; 

       4) 658209, Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Тракторная, 26а.                                                      

Телефон:8 (385-57) 2-41-01; факс:8 (385-57) 2-40-73.                         

Электронная почта: school.ik5@mail.ru

Школа действует при федеральных казенных учреждениях «Исправительная колония №4», «Исправительная колония №5», «Исправительная колония №9», «Исправительная колония №10»  Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Алтайскому краю». 

Целью деятельности школы является реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования, формирование общей культуры обучающихся.

Задачами школы являются:

· организация образовательной деятельности по основным образовательным программам: начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· формирование у обучающихся целостного научного мировоззрения;

· воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, ответственности перед собой и обществом;

· развитие познавательных интересов, умений, навыков самообразования, создающих условия для самореализации личности в целях её дальнейшей адаптации к жизни в обществе после освобождения.

2.2. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в школе

	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в школе созданы  методический совет школы и три предметных методических объединения:

 -учителей русского и иностранных языков, литературы; учителей истории и обществознания;

- учителей математики, информатики и ИКТ, физики;

- учителей биологии, химии и географии;

- методическое объединение классных руководителей.

2.3. Характеристика образовательного процесса
Обучающимися школы являются осуждённые, отбывающие наказание в виде лишения свободы в исправительных учреждениях города Рубцовска Алтайского края, при которых расположена КГКОУ «Вечерняя школа №1».
В школе обучаются совершеннолетние граждане, нарушившие закон, люди с девиантным поведением. Обязательному обучению в школе и ее филиалах подлежат осужденные к лишению свободы, не достигшие возраста 30 лет и не имеющие начального общего, основного общего и среднего общего образования. Осужденные старше 30 лет получают начальное общее, основное общее или среднее общее образование по их желанию.

                                                                                                                                        Табл.Численность  контингента учащихся

	
	

	
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	17
	-
	-

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	94
	67
	68

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	494
	429
	361

	Всего учащихся
	605
	496
	429


Численность контингента учащихся за последние три года имеет тенденцию к снижению. 1 сентября 2019 года в школу было зачислено 605, в 2020 году – 496 , в 2021 году – 429 учащийся. Таким образом, ежегодное  снижение численности  обучающихся  составляет  примерно  14-19 %. 

Другой проблемой является высокая текучесть численного состава.  Так в течение 2020 – 2021 учебного года выбыло 352  учащихся (71 % от общего количества), прибыло 85 учащихся (17%). Таким образом,  в течение учебного года численный контингент обновился на 70%. 

Основная образовательная программа  и рабочая программа воспитания КГКОУ «Вечерняя школа №1» определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального, основного и старшего общего образования. Она направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

В школе реализуется следующие программы: образовательная программа начального общего образования (ФГОС НОО), образовательная программа основного общего образования (ФГОС ООО),  образовательная программа среднего общего образования (ФГОС).

Учебный план НОО, ООО и СОО КГКОУ «Вечерняя школа №1» составлен с учётом ФГОС второго поколения. 

Образовательный процесс в школе строится в форме очного, очно-заочного и заочного обучения. В связи с тем, что при очно - заочном и заочном обучении сокращается количество часов по предметам, образовательные программы претерпевают некоторые изменения. При этих формах обучения предполагается увеличение доли самостоятельной работы учащихся в изучении учебного материала. Часть тем выносится на самостоятельное изучение учащимися.

 Учебный план составлен в соответствии с требованиями СанПиН, рассчитан на 5 - дневную неделю СОО и 6-дневную ООО. Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при очной форме обучения составляет в неделю: 1 класс - 20 часов; 2 класс - 23 часа, 3 класс - 23 часа, 4 класс -23 часа, 5 класс - 32 часа; 6 класс - 33 часа, 7 класс - 36 часов; 8 класс - 36 часов; 9 класс - 36 часов, 10 класс - 31 час, 11 класс - 32 часа. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года - 35 учебных недель для 2-8, 10 классов и 34 недели для 1, 9, 11  классов. Обучение осуществляется по четвертям (по полугодиям в 10-11 классах и  при очно-заочной и заочной форме обучения). Продолжительность урока составляет 40 минут, перемен между уроками составляет до 20 минут. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 20 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

Сравнительный  анализ  основных  показателей  учебной  деятельности  за три года говорит о стабилизации и  позитивных         изменениях         в   обучении        учащихся.

                                  Табл. Итоги образовательной деятельности за четыре года

	
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч.г

	Качество знаний
	12
	14,8
	8,2

	Успеваемость
	81,7
	88
	63,5









2.4. Педагогический состав



Кадровый потенциал школы составляют педагогические работники и административно-управленческий аппарат, учителя, способные эффективно использовать материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы реализации основной образовательной программы школы, управлять процессом личностного, социального, познавательного, коммуникативного развития обучающихся и процессом собственного профессионального развития.

Табл. Квалификация педагогических работников

	Всего

человек
	Имеют высшую категорию
	Имеют I категорию
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют категории

	29
	14
	15
	6
	-


В  школе работают опытные учителя с большим педагогическим стажем. 9 педагогов (32 %) имеют педагогический стаж от 10 до 20 лет, 19 педагогов (68 %) имеют педагогический стаж более 20 лет. Это позволяет коллективу решать поставленные перед ним задачи. 

Возрастная структура педагогического коллектива свидетельствует о старении педагогических кадров. В школе нет учителей до 30 лет. Основная масса коллектива в возрасте от 39 до 60 лет (71,9%), 28,1% педагогических работников пенсионного возраста. 

В условиях объективных причин (отсутствие молодых специалистов, специфика работы пенитенциарного учреждения, в котором контингент обучающихся - осуждённые к лишению свободы) администрации школы  удается сохранять стабильный педагогический состав для организации бесперебойной и эффективной организации учебно-воспитательного процесса.

Большинство учителей имеет опыт работы в системе вечернего образования, своевременно проходит курсы повышения квалификации, занимается самообразованием, отвечает требованиям, предъявляемым к работникам школы в современных условиях, имеет благодарности администрации школы и руководства исправительных учреждений.


Из числа учителей награждены:


Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 3 человека;

Почетной грамотой Администрации Алтайского края – 2 человека.

Почетной грамотой Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края – 7 человек.

Ветеран труда -7 человек.


Непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.


Кроме этого, педагоги систематически повышают свою квалификацию через участие в профессиональных конкурсах и конференциях различного уровня, организацию работы мастер - классов, семинаров краевого, муниципального и окружного уровней, вебинарах и сетевых сообществах.

2.5. Материально-техническая база

В КГКОУ «Вечерняя школа №1» создана необходимая учебно-материальная база, которая соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений. 

Обеспеченность основных общеобразовательных программ

учебными кабинетами








Табл. Перечень специализированных кабинетов

	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности
	Количество учебных кабинетов

	Кабинеты физики
	4

	Кабинеты химии и биологии
	3

	Кабинеты информатики и ИКТ
	4

	Кабинеты начальных классов
	1

	Кабинеты математики
	3

	Кабинеты  географии
	2

	Кабинеты иностранных языков
	2

	Кабинеты истории и обществознания
	4

	Кабинеты русского языка и литературы
	3

	Спортивные залы
	2



            Материально-техническая база КГКОУ «Вечерняя школа №1»  приводится  в соответствие с основными задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения и рабочей программы воспитания, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе:

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»);

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов. 

Оценка материально-технических условий реализации основных образовательных программ в КГКОУ «Вечерняя школа №1»

	№

п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/ имеются в наличии
	Меры по приведению условий в соответствие с требованиями Стандарта и сроки их реализации

	1.
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	нет
	По плану учредителя

	2.
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	нет
	По плану учредителя

	3.
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	нет
	По плану УФСИН России по Алтайскому краю

	4.
	Наличие выхода в Интернет
	да
	

	5.
	Наличие компьютерных классов
	частично
	По плану учредителя

	6.
	Наличие и обновление сайта
	да
	Постоянно в течение года

	7.
	Увеличение количества образовательных ресурсов и подключение их к локальной сети
	нет
	По плану учредителя

	8.
	Увеличение количества современного компьютерного оборудования:

-проекторов

-ноутбуков

-нетбуков

-планшетных компьютеров.
	да
	Ежегодно.

По плану учредителя

	9.
	Наличие и обновление медиатеки
	да
	ежегодно


3.Цели и задачи Программы и общая стратегия их реализации в образовательной организации

3.1. Цели Программы


3.1. Приведение компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ФГОС третьего поколения и с учётом потребностей социума.  

3.2. Задачи Программы

1.Создание необходимых условий и механизмов на основе внедрения ФГОС третьего поколения для дальнейшего обеспечения повышения качества образования с учётом интересов обучающихся - осуждённых. 

2.Обеспечение непрерывного характера профессиональноличностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников

3.Совершенствование воспитательной деятельности. 

4.Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 

5. Создание здоровьесберегающего пространства Школы.

Для достижения целей и задач необходимо:

- создать благоприятные условия для получения образования, воспитания обучающихся-осужденных;

 - подготовить педагогические кадры для работы в современных условиях;

 - совершенствовать эффективность системы управления;

 -продолжить формирование системы мер по сохранению и улучшению здоровья учащихся;

 - совершенствовать и обновлять материально-техническую базу школы;

 - повышать качество и эффективность обучения, призванного обеспечить формирование социально грамотной и социально мобильной личности;

 - проводить работу с учащимися- осужденными согласно рабочей программы воспитания.

4. Ожидаемые результаты и целевые индикаторы реализации Программы

1. Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными показателями оценки качества образования. 

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с целевыми показателями стратегии развития образования в Российской Федерации до 2027 года. 
В системе управления: 

- нормативно-правовая и методическая база школы будет соответствовать требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС третьего поколения и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса учреждения будет максимально возможно соответствовать требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- 100% учебных кабинетов будет максимально возможно оснащено в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения;

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и администрации учреждения пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 90 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт представления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

- реализация ФГОС третьего поколения НОО и ООО;

- 100 % выпускников успешно осваивают общеобразовательные программы и проходят ГИА;

- 100 % учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий физической культурой и спортом;

- 100 % учащихся ООО и СОО школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

В расширении партнерских отношений:

- не менее 1 партнера социума (ФКУ ИК) будет участником реализации общеобразовательных  программ.

5. Основные направления реализации  Программы развития

5.1.Нормативное обеспечение модернизации образовательной системы школы в соответствии с  ФГОС третьего поколения.

Цель: создание нормативного обеспечения перехода на ФГОС начального, основного и среднего общего образования КГКОУ «Вечерняя школа №1».

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	1. 
	Выявление изменений в образовательной системе школы с точки зрения реализации требований ФГОС к НОО, ООО, СОО.
	Май-август

(по необходи-мости)


	Май-август

(по необходи-мости)


	Май-август

(по необходи-мости)


	Май-август

(по необходи-мости)


	Май-август

(по необходи-мости)


	Директор школы,

заместитель директора по МР Координационный Совет
	Аналитичес-кий отчет об изменениях в образова-тельной системе школы с точки зрения реализации требований ФГОС к ступеням общего образования.

	2. 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального и регионального  уровней ФГОС  НОО, ООО, СОО


	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Заместители директора. Координационный Совет
	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО

	3. 
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения.
	По необходимости
	По необходимости
	По необходимости
	По необходимости
	По необходимости
	Директор школы,

Координационный Совет
	Новая редакция Устава школы

	4. 
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС в НОО, ООО, СОО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц:


	НОО-1класс

ООО-5класс

август
	НОО-2класс

ООО-6класс

август
	НОО-3класс

ООО-7класс

август
	НОО-4класс

ООО-8класс

август
	ООО-9класс

август
	Заместитель директора по МР

Координационный Совет
	Изменения в ООП НОО и ООП ООО

	5. 
	· ПРИКАЗ «О введении новой должностной инструкции учителя начальной ступени основной ступени средней ступени в школе».

· ПРИКАЗ «О введении новой должностной инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе начальной ступени основной ступени средней ступени в школе».

· ПРИКАЗ «О порядке разработки и принятия  основных образовательных программ по предметам».

· ПРИКАЗ «Об организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов»

· ПРИКАЗ «Об утверждении списка учебников и учебных пособий (УМК),соответствующих требованиям ФГОС НОО,ООО,СОО».

Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, осуществляющих деятельность по подготовке к введению ФГОС НОО, ООО,СОО ,

в том числе стимулирующие надбавки и доплаты.

Проект модернизации образовательной системы школы в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО;

план-график введения ФГОС НОО, ООО в школе;

система контроля хода работ по введению ФГОС  на всех ступенях в школе.
	Май

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август


	Май

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

-

-

Май-август


	Май

Май-август

Май-август 

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август


	Май

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

-

-

Май-август


	Май

Май-август

Май-август
Май-август 

Май-август 

Май-август 

Май-август 

Май-август 


	Заместитель директора по МР.

Координационный Совет

Координационный совет – разработка.

Директор школы,– утверждение.

Координационный совет – разработка.

Директор школы,– утверждение.


	Локальные акты школы, приказы

Локальные акты школы, приказы

Локальные акты школы, приказы



	6
	Внесение изменений и дополнений в основную образовательную программу начального, основного общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения:

Целевой раздел основной образовательной программы основного общего образования:

1.1.Пояснительная записка

1.2.Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования

1.3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной  образовательной программы основного общего образования.

Содержательный раздел основной образовательной программы основного общего образования:

2.1.Программа развития универсальных учебных действий (программа формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования.

2.2.Программы  учебных предметов, курсов обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

Организационный раздел основной образовательной программы:

3.1.Учебный план основного общего образования (далее — учебный план) обеспечивает введение в действие и реализацию требований  Стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем  аудиторной  нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения).

 3.2.Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования (далее система условий).

Система условий должна содержать:

· описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения;

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

· сетевой график (план-график) по формированию необходимой системы условий

· контроль состояния системы условий.

Разработка программы дополнительного образования согласно требованиям ФГОС НОО,ООО и запросам обучающихся.

  

3.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (далее — Программа) должна быть построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа России 
	Май-август

Май-август

Май-август

Май-август

Май-август


	-

Май-август 

Май-август 

Май-август

Май-август 


	-

Май-август 

Май-август 

Май-август

Май-август 


	-

Май-август 

Май-август  

Май-август

Май-август 


	-

Май-август 

Май - август

Май - август

Май - август


	Зам. директора по МР

Руководители МО

Педагоги-предметники

Педагоги - предметники

заместитель директора по УВР

Директор школы,

зам. директора по УВР,

зам. директора  по ВР

Зам.  директора по ВР, руководитель МО классных руководителей.

	Изменения и дополнения в Основную образовательную программу (ООП) начального и основного общего образования.

Изменения и дополнения в Основную образовательную программу (ООП) начального и основного общего образования.

Изменения и дополнения в Основную образовательную программу (ООП) начального и основного общего образования.

Изменения и дополнения в Основную образовательную программу (ООП) начального и основного общего образования.



	7.
	Утверждение рабочей программы воспитания согласно требованиям ФГОС  и запросам обучающихся
	август 

НОО,  ООО
	Август

НОО, ООО 
	август 

НОО, ООО


	август 

НОО, ООО


	август 

ООО,


	Директор школы


	Рабочая программа воспитания

	8.
	Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения.
	август НОО,ООО


	август НОО,ООО


	август НОО,ООО


	август НОО,ООО

 
	август ООО

 
	Директор школы


	Основная образовательная программа (ООП)

	9.
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС/пакет нормативно-правовых документов.
	НОО,ООО
	август 

НОО,ООО
	август НОО,ООО

 
	август НОО,ООО


	август

 ООО


	Директор школы

зам. директора по МР .


	Пакет нормативно-правовых документов по ФГОС

	    10.
	Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками.
	август 

НОО-1класс

ООО-5класс

август
	август 

НОО-2класс

ООО-6класс

август
	август 

НОО-3класс

ООО-7класс

август
	август 

НОО-4класс

ООО-8класс

август
	август 

ООО-9класс

август
	Директор школы

Заместители директора по УВР.


	Новые или перерабо-танные должнос-тные инструкции.

	11
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС  общего образования.
	Май

НОО-1класс

ООО-5класс

август
	Май

НОО-2класс

ООО-6класс

август
	Май

НОО-3класс

ООО-7класс

август
	Май

НОО-4класс

ООО-8класс

август
	Май

ООО-9класс

август
	зам. директора по МР, руководители МО, учителя


	Список учебников и учебных пособий, используе-мых в образовательном процессе, перечень УМК

	12
	Наличие решения органа государственно-общественного управления (Совета Учреждения) о введении в образовательном учреждении ФГОС НОО,ООО,СОО.


	август

НОО
	август

ООО
	август

ООО
	август

ООО


	август

ООО
	председатель Совета Учреждения,

директор школы


	Протокол заседания Совета школы, принятие решения о введении ФГОС


5.2. Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО,ООО третьего поколения

Цель: определение финансово-экономических механизмов обеспечения  модернизации образовательной системы школы в КГКОУ «Вечерняя школа№1» соответствии с  ФГОС третьего поколения

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	1. 
	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь
	гл. бухгалтер,

директор школы


	Информация о расчетах и механизме формирования расходов, необходи-мых для реализации основной образова-тельной программы, заверенная учредителем

	2. 
	Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	Май-август
	Май-август
	Май-август
	Май-август
	Май-август
	гл. бухгалтер,

директор школы


	Локальные акты школы, приказы

	3. 
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	август
	август
	август
	август
	август
	директор школы


	Дополни-тельные соглашения к трудовому договору с педагоги-ческими работниками

	4. 
	Обеспечение оснащённости необходимым оборудованием учебного процесса и учебных помещений.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	гл. бухгалтер,

директор школы,

заместители директора по УВР
	Формирова-ние заказа на материаль-ное и техничес-кое оборудова-ние.


5.3.Организационное обеспечение введения ФГОС НОО, ООО третьего поколения.

Цель: создание организационного обеспечения перехода на ФГОС ООО в КГКОУ «Вечерняя школа №1»

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	1. 
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС третьего поколения.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	директор школы.
	Протоколы заседаний Координационного Совета

	2. 
	Создание Координационного Совета по введению ФГОС НОО и ООО
	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	Зам. директора по МР


	Приказ и Положение о Координационном Совете

	3. 
	- Определение основных направлений работы, распределение обязанностей, назначение сроков работы, промежуточный контроль.

- Создание рабочей группы по реализации основных задач создания ООП.НОО и ООО
	июнь-август


	июнь-август
	июнь-август


	июнь-август
	июнь-август
	Зам. директора по МР


	ПРИКАЗ «О создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС основного общего образования».

	4. 
	Работа микрогрупп:

- по разработке образовательных целей;

- по разработке требований к результатам;

- по разработке программы УУД;

- по разработке учебного плана;

- по разработке содержания учебных программ по отдельным предметам (в сочетании с методическими объединениями);

- по разработке образовательных технологий.

Разработка локального правового акта  ООП НОО и ООО обсуждение на Педагогическом совете
	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	Зам. директора по МР


	Отчеты микрогрупп о выявленных необходимых изменениях.

	5. 
	Подготовка и проведение  Педагогического совета «Введение ФГОС третьего поколения в КГКОУ «Вечерняя школа №1»
	октябрь
	
	
	октябрь
	
	Директор школы

Зам. директора по МР


	Протокол Педагогического совета.

	6. 
	Разработка модели организации образовательного процесса.
	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	директор

школы

зам. директора по УВР
	Модель организации образовательного процесса.

	7. 
	Разработка учебного плана в соответствии с  ФГОС НОО, ООО и определение нагрузки педагогических работников школы.
	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	июнь-август


	директор

школы

зам. директора по УВР


	Учебный план школы  

	8. 
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	директор школы.
	Протоколы заседаний Координационного Совета


5. 4.Кадровое обеспечение введения ФГОС.

Цель: создание условий для обеспечения готовности КГКОУ «Вечерняя школа №1» к переходу на ФГОС ООО

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	Совершенствование методической работы в школе

	1.
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений

учителя
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители МО


	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров школы

	2.
	Предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в педагогической деятельности учителей
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Протоколы заседаний ШМО

	3.
	Создание условий для максимального использования и стимулирования индивидуально-творческих возможностей учителя
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Внесение дополнений и изменений в оценочный лист профессиональной деятельности учителя

	4.
	Распространение в педагогическом коллективе и за рамки школы лучшего опыта, созданного в педагогическом коллективе:

- организация и проведение семинаров, мастер-классов;

- размещение методических разработок на сайте школы
	Постоянно

Постоянно


	Постоянно

Постоянно


	Постоянно

Постоянно


	Постоянно

Постоянно


	Постоянно

Постоянно


	Заместитель директора по УВР, руководители МО

Заместитель директора по УВР, руководители МО


	Протоколы ПС, МС, МО

Протоколы МО

Публикации методических разработок на сайте школы

	Внедрение достижений передового педагогического опыта
	

	1.
	Овладение теорией и практикой инновационных образовательных технологий:

- изучение периодических и специальных тематических изданий;

- анализ и обоснование целесообразности внедрения конкретных инновационных образовательных технологий в образовательный процесс
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги


	Протоколы заседаний ПС, МС, МО

	2.
	Повышение квалификации педагогических кадров в соответствии с ФГОС третьего поколения:

- проведение педагогических советов, открытых уроков, внутришкольных конкурсов по применению ФГОС;

- оказание методической помощи в проведении занятий в соответствии с ФГОС
	По плану работы школы
	По плану работы школы
	По плану работы школы
	По плану работы школы
	По плану работы школы
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги


	Протоколы заседаний ПС, МС, МО

	3.
	Работа педагогов над темами самообразования


	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители МО, педагоги


	Отчеты педагогов о работе над  темами самообразования

	4.
	Участие педагогов школы в работе школьных и городских методических

объединений
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по МР, руководители МО, педагоги


	Протоколы заседаний МО

	5.
	Проведение внутришкольных конкурсов

педагогического мастерства
	По плану работы ШМО
	По плану работы ШМО
	По плану работы ШМО
	По плану работы ШМО
	По плану работы ШМО
	Заместитель директора по МР, руководители МО


	Внутришкольные конкурсы

педагогического мастерства. Выход педагогов на муниципальный и краевой уровни

	6.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений занятий и внеурочных мероприятий


	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по МР,

руководители МО
	Отчет о взаимопосещении занятий и внеурочных мероприятий

	Овладение учителями теорией и практикой пенитенциарной педагогики
	

	1.
	Изучение периодических и специальных тематических изданий
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители МО,

педагоги
	Выступление педагогов на ШМО

	2.
	Апробация и адаптация инновационных технологий к особенностям работы в исправительном учреждении
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Руководители МО,

педагоги
	Протоколы заседаний ПС, МС, МО

	3.
	Создание и пополнение банка методической литературы по пенитенциарной педагогике
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместители директора


	Банк методической литературы по пенитенциарной педагогике

	Переход на ФГОС НОО, ООО
	

	1.
	Методическая помощь учителям по ФГОС НОО  третьего поколения
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Заместитель директора по МР, руководители МО
	Протоколы заседаний МС, МО

	2.
	Методическая помощь учителям по  завершению перехода на ФГОС ООО третьего поколения
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Заместители директора, руководители МО, педагоги
	Протоколы заседаний МС, МО

	3.
	Методическое помощь учителям по  работе в условиях ФГОС СОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Заместители директора, руководители МО, педагоги
	Протоколы заседаний МС, МО

	4.
	Информационное сопровождение введения ФГОС


	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Заместитель директора по МР, руководители МО
	Размещение информации на школьном сайте


5. 5. Информационно – методическое  обеспечение введения ФГОС.

Цель: обеспечение условий для развития информационно-образовательной (ИОС) среды школы, способствующей реализации информационно-методических условий ФГОС. 

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответствен-ный исполни-тель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	1. 
	Анализ актуального состояния ИОС школы
	май
	май
	май
	май
	май
	зам. директора МР

учителя информати-ки
	Отчет по работе ИОС в школе за учебный год.



	2. 
	Анализ учебно-методического и информационного обеспечения
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь
	июнь
	зам. директора по УВР, МР,

руководители МО,

учителя.


	Справка по укомплек-тованности школы учебниками, информации-онно – образова-тельными ресурсами по предметам; по оснащению учебных кабинетов медиа-ресурсами.

Перечень средств, необходимых для введения ФГОС

	3. 
	Размещение на сайте ОО информационных материалов о введении ФГОС НОО и ООО.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	зам. директора по МР, ВР

модератор сайта


	Пополнение на сайте школы раздела 

	4. 
	Обеспечение публичной отчётности ОО о ходе и результатах введения ФГОС.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	заместители директора,

руководители МО, модератор сайта
	 Наличие в отчёте по самообследо-ванию школы информации о ходе введения ФГОС.

	5. 
	Разработка рекомендаций  для педагогических работников:

по организации внеурочной деятельности обучающихся;

 по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов.
	август
	август
	август
	август
	август
	зам. директора по УВР, ВР, МР

руководители МО
	Методичес-кие рекоменда-ции.

	6. 
	Отражение работы по введению ФГОС
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	зам. директора по УВР, ВР, МР,

модератор сайта


	sch-1rub.edu22.info
ссылка на сайт школы


5.6.Материально-техническое обеспечение введения ФГОС.

Цель: выявление и создание условий для решения проблем материально-технического обеспечения КГКОУ «Вечерняя школа№1»  в соответствии с требованиями ФГОС и обеспечение готовности КГКОУ «Вечерняя школа №1» к поэтапному переходу на ФГОС третьего поколения. 

	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	1.
	Анализ материально-технического

обеспечения введения и реализации ФГОС

основного общего образования.


	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Директор школы, Зам. по УВР
	Выявление проблем, связанных с

использо-ванием

учебного оборудо-вания, опреде-ление

способов их преодоле-ния.

	2.
	Обеспечение соответствия материально-

технической базы ОУ требованиям ФГОС.


	В течение года
	В течение

 года
	В течение

 года
	В течение

 года
	В течение

 года
	Директор школы, Зам. по УВР
	Документация

	3.
	Обеспечение соответствия санитарно-

гигиенических условий требованиям ФГОС:

- приобретение лабораторного оборудования длякабинетов дисциплин естественнонаучного цикла;

- развитие спортивно - оздоровительного

направления;

- приобретение/замена классных досок согласно

санитарно-гигиеническим нормам.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Директор школы, Гл.бух.
	Акт – заключение Роспотребнадзора

	4.
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения:

- обучение персонала правилам противопожарной безопасности.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Директор школы, Зам. по УВР
	Информа-ционные стенды, докумен-тация.

	5.
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС: оснащение учебных кабинетов школы в соответствии с ФГОС НОО  и ООО.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Директор школы, Зам. по УВР
	Укомплек-тованность  учебных кабинетов и лаборато-рий, админис-тративных

помеще-ний школы в соответс-твии с ФГОС ООО.



	6.
	Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными иэлектронными образовательными ресурсами:

- осуществление подписки на периодические издания «Школа цифрового века»,

- осуществление подписки на профессиональные периодические издания;

- приобретение ЦОРов/ЭОРов для учащихся и педагогов.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Зам. по ВР, гл.бух.
	Служебная записка об укомплектованности

Школы учебной литературой, с указанием доли

обеспеченности предметов учебного плана ООП ООО.



	7.
	Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных


	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Зам по МР, ВР
	Перечень доступных и исполь-зуемых ЭОР.


5.7.Методическое обеспечение подготовки к введению ФГОС

Цель: обеспечение управленческой и методической готовности руководящих и педагогических работников школы к переходу на ФГОС третьего поколения
	№
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель 
	Результат

	
	
	2022-2023

уч.г.


	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.
	2026 - 2027

уч.г.
	
	

	Методическое обеспечение подготовки к введению ФГОС третьего поколения


	

	Методическая подготовка педагогов для реализации требований ФГОС
	

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей-предметников
	Май - август 
	Май - август 
	Май - август 
	Май - август 
	Май - август 
	Зам. директора по МР
	Перспективный план повышения квалификации учителей-предметников

	2.
	Формирова-ние заявки на курсовую подготовку учителей- предметников классов по ФГОС НОО и ООО


	Август 
	Август 
	Август 
	Август
	Август 
	Зам. директора по МР
	Заявка на курсовую подготовку учителей -предметников классов по ФГОС

	3.
	Подготовка и составление приказов на курсовую подготовку учителей предметников  по ФГОС
	Сентябрь
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Зам. директора по МР
	Приказ  на курсовую подготовку учителей -предметников по ФГОС

	4.
	Посещение курсов по реализации стандартов третьего поколения
	в течение учебного года по графику
	в течение учебного года по графику
	в течение учебного года по графику
	в течение учебного года по графику
	в течение учебного года по графику
	Зам. директора по МР
	Свидетель-ство «Школы цифрового века».

	5.
	Составление УМК на  учебный год: формирование перечня учебников и методических пособий по реализации ФГОС 
	Март/Август 
	Март/Август 
	Март/Август 
	Март/Август 
	Март/Август 
	Зам. директора по МР
	 УМК на  учебный год: перечень учебников и методических пособий по реализации ФГОС

	Проведение МО, семинаров в рамках МО
	

	6.
	Методическое совещание «Содержание ФГОС, готовность ОУ к введению ФГОС 
	Сентябрь-октябрь  

НОО/1класс/

ООО/5 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/2класс/

ООО/6 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/3класс/

ООО/7 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/4класс/

ООО/8 класс/
	Сентябрь-октябрь 

ООО/9 класс/
	Руководители МО
	Методические рекомендации

	7.
	Заседания предметных МО «Требования ФГОС»
	Сентябрь-октябрь  

НОО/1класс/

ООО/5 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/2класс/

ООО/6 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/3класс/

ООО/7 класс/
	Сентябрь-октябрь 

НОО/4класс/

ООО/8 класс/
	Сентябрь-октябрь 

ООО/9 класс/
	Руководители МО
	Методические рекомендации

	8.
	Методическая помощь учителям по созданию системы уроков в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО.
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Зам. директора по МР 

Руководители МО
	Методические рекомендации

	Подготовка и проведение педсоветов
	

	9.
	Подготовка и проведение  Педагогического совета на тему: «Введение ФГОС третьего поколения в КГКОУ «Вечерняя школа №1»
	По плану методической работы
	По плану методической работы
	По плану методической работы
	По плану методической работы
	По плану методической работы
	Зам. директора по МР 

Руководители МО
	Выпол-нение Дорожной карты по внедрению ФГОС третьего поколения

	Организация работы по самообразованию педагогов:
	

	10.
	Внесение дополнений в планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Сентябрь 
	Сентябрь
	Сентябрь
	Руководители МО
	Планы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС

	11.
	Творческие отчеты по самообразованию педагогов
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Руководители МО
	Творческие отчеты по самообразованию педагогов
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