
 

 

Положение 

об Общем   собрании работников 

краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1» 

 

1. Общие положения  

  

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность общего собрания работников 

краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения «Вечерняя 

(сменная) общеобразовательная школа №1» (далее – Образовательная организация).  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями:  

- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иных нормативно-правовых актов в области 

образования;  

- Устава и локальных актов Образовательной организации.  

1.3. Общее собрание работников Образовательной организации (далее – Общее собрание) 

является высшим коллегиальным органом управления КГКОУ «Вечерняя школа №1». 

Участниками общего собрания работников являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в 

Учреждении, на основании заключенных с данными лицами трудовыми договорами. Срок 

полномочий общего собрания - бессрочный. 

1.4. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от 

общего числа трудового коллектива. Решения общего собрания принимаются открытым 

голосованием большинства присутствующих членов трудового коллектива. 

1.5. Решения общего собрания согласовываются с администрацией Образовательной 

организации, обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией. Решения 

общего собрания оформляются протоколами. 

1.6. Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. 

1.7. Ведение общего собрания работников возлагается на председательствующего, 

избираемого общим собранием работников на первом заседании. Повестка дня и порядок 

рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим 

решением общего собрания работников. Решение общего собрания считается принятым, 

если за него проголосовало более половины присутствующих на общем собрании 

работников. 

 

2. Компетенция общего собрания работников 

2.1. Общее собрание работников: 

- принимает основные направления деятельности Образовательной организации; 

- избирает прямым открытым голосованием членов Совета Учреждения; 



- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы; 

- рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально- технической базы 

Образовательной организации. 

2.2. Общее собрание работников принимает локальные акты, регламентирующие отношения 

Учреждения с работниками и организацию учебно- воспитательной работы: 

- изменения в Устав; 

- коллективный договор с изменениями и дополнениями; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положения об оплате труда; 

- должностные инструкции работников Образовательной организации; 

- инструкции по противопожарной безопасности; 

- инструкции по охране труда и технике безопасности. 

2.3. Общее собрание работников принимает локальные акты, регламен тирующие деятельность 

органов самоуправления: 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение о Совете Учреждения. 

 

 

3. Заключительные положения  

  

3.1. Предложения по изменениям и дополнениям в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием на его заседании.  

3.2. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного 

руководителем Образовательной организации.  


