
Критерии оценки  результативности профессиональной деятельности
учителей.

№ Показатель Расчёт показателя Оценка в баллах

I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и
компетенций

1.

Учебные достижения 
учащихся по 
предметам.

Доля  (%) всех учащихся данного 
учителя, закончивших учебный 
период на «хорошо» и «отлично».

      5- 8% - 5 б.

Больше 8% - 10 б.
 

2.

Успеваемость 
учащихся.

Доля  (%) всех учащихся данного 
учителя, закончивших учебный 
период с положительными оценками.

     Не меньше 
     51%- 5б.             

3.

Итоговая и 
промежуточная 
аттестации учащихся.

За подготовку учащихся и 
проведение: 
- промежуточной аттестации;

-итоговой аттестации.                  

2б.

5б.

4.

Функции классного 
руководителя.

За высокий уровень 
результативности классного 
коллектива:
за посещаемость;

за успеваемость;

за качество знаний;

за ведение документации (отсутствие

замечаний администрации школы).

Выше среднего по 
подразделению(%)

             2б.

             2б.

             2б.

             2б.

II. Результативность деятельности учителя по формированию ключевых
компетенций и социально значимого опыта

5.

Общешкольные 
предметные декады.

За проведение предметных декад на 
высоком профессиональном  уровне
 ( план декады с оценкой качества 
проведённых мероприятий  за 
подписью зам. по УВР).

            

           5б. 

6.

Результативность 
участия учащихся в 
общешкольных 
предметных 
олимпиадах.

Наличие  у учителя победителей и 
призёров  предметных олимпиад 
(копии  документов).             5б.



7.

Проектная 
деятельность 
учащихся.

Выполнение учащимися проектов (с 
рецензией руководителя МО) и 
размещением учителем их на 
школьном сайте.

1-3 проекта-5б.
    5 проектов и
     более - 10б.       

8.

Участие учащихся в 
различных конкурсах 
(не ниже краевого).

 За подготовку учащихся к конкурсам
(копии документов).

            5б.

Наличие у учителя  победителей и 
призёров конкурсов (копии 
документов).

            10б.

9.

Формирование 
благоприятных 
психологических 
условий 
образовательного 
процесса.

Отсутствие подтвержденных 
фактами жалоб на учителя со 
стороны администрации ИК по 
поводу его проф. деятельности (по 
данным администрации школы).

3 б.

Наличие поощрений учителя 
администрацией школы и ИК по 
поводу его проф. деятельности 
(копии  документов).

1 поощрение-5б.

III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

10.

Презентация 
собственной 
педагогической 
деятельности.

Участие педагога в конкурсах 
профессионального мастерства, 
конференциях, семинарах на уровнях
не ниже краевого (копии  
документов). 

      

5б. 

11.

Результативность 
презентации 
собственной 
педагогической 
деятельности.

Победа (I, II, III места) в конкурсах 
профессионального мастерства на 
уровнях не ниже краевого (копии  
документов).

              10б.

12.

Обобщение 
собственного 
педагогического опыта.

Публикации материалов учителя в 
методических сборниках, научных, 
профессиональных и педагогических 
изданиях (реквизиты публикаций).

Размещение публикаций учителя на 
школьном сайте.

            

 1 публикация-5б.  

             

  1 публикация-1б.



13.

Популяризация 
собственного 
педагогического опыта.

 Проведение в  отчётном периоде   
открытых уроков  и  внеклассных  
мероприятий в рамках школы  с 
размещением учителем  их 
разработок на школьном сайте.

За каждый урок 
или мероприятие-
3б.   

14.

Деятельность по 
овладению и 
внедрению в 
педагогический 
процесс 
инновационных 
технологий.

Изучение и внедрение в отчётном 
периоде инновационных технологий 
в педагогический процесс 
(самоанализ деятельности с 
рецензией зам. по УМР). Размещение
учителем на школьном сайте 
собственного педагогического опыта.

10б.

15.

Творческая 
деятельность педагога.

Участие в творческих общешкольных
мероприятиях (выступление  на 
педсоветах, семинарах, 
конференциях, МО и МС).

Участие в разработках учебной 
документации.

1 выступление-2б.

             

 1 разработка- 3б.


