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Проведение мониторинга локальных актов на

предмет соответствия антикоррупционному
законодательству
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2.

Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства о борьбе с коррупчией на

административных совещаниях, педагогических
советах, собраниях трудовоj9 колл9ктцвq_
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заместители

директора по УВР
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Ор.аr"зuц"" работы по соблюдению
сотрудниками Кодекса профессионаIIьной этики

педагогического работника

4.
Организация проверок деятельности
сотрудников ОУ на основании обрашений

гDаждан о фактах коррупционных пр9двд9цg,I_.
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5.

Использование прямых телефонных линий с

директором шкоJIы в целях выявления фактов
коррупции, а также для более активного

привлечения обtцественности к борьбе с

даннымщ
6.
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Доведение до сведения сотрудников UY

действующего законодательства о

противодействии коррупции, в том числе об

уголовной ответственности за данные

преступления _

8.

Оптимизация работы по принятию решения о

распределении средств стимулирующей части

фонла 0платы труда

9.

Осуществление контроля за целевым

использованием бюджетных средств в ОУ,

целевого использования приобретенного и

полученного оборулования



привлечение к дисциплинарной ответственности

работников школы, не принимающих долх(ных

мер rrо обеспечению исполнения

антикоррупционного законодательства

l_{иректор школы l "."*Ъ;;fi:10.
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Размещение на сайте ОУ отчета о результатах
финансовой деятельности.
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\2.

Организация систематического контроля за

получением, учетом, хранением, заполнением и

порядком выдачи докум,ентов государственного

образча об основном общем образовании и о

среднем общем образовании. Определение

ответственности должностных лиц.

1з.

Информирование грая(дан из числа осуждённых

к лишению свободы о правах на получение

образования (информационные стенды в школе

и отрядах учреждений, агитационная работа в

сво).

14.

Привлечение представителей общественных

организацийиобъединенийкпроведению
мероприятий в ОУ.

15.

Обеспечение соблюдений правил приема,

перевода и отчисления учащихся из UIколы

l6.

Организация и проведение тематических

мероприятий, посвященных Международному

дню борьбы с коррупцией (9 лекабря)

Анализ исполнения плана мероприятии по
противодействию коррупции в ОУ,
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